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Inleiding

Het beroep van de (allround) meubelstoffeerder staat niet stil qua ontwikkeling. In de basis
blijven technieken gelijk, maar de werkprocessen binnen bedrijven veranderen als gevolg van
een veranderde vraag van de maatschappij. Omdat de laatste versies van de
beroepscompetentieprofielen voor de meubelstoffeerder dateren uit 2005 is het tijd dat deze
herzien worden. Afhankelijk van de aard van de herziening van de competentieprofielen kan
vervolgens bepaald worden of aanpassing van het kwalificatie dossier gewenst is.

Dit is gedaan door het interviewen van een tiental bedrijven met een verschillend aantal
medewerkers, variérend van kleinere meer ambachtelijke bedrijven tot grotere industrigle
bedrijven. In de interviews is aandacht besteed aan aspecten van het beroep en
ontwikkelingen in de branche. Aspecten van het beroep die bevraagd werden waren:

- werkomgeving,

- taken en werkzaamheden,

- materialen,

- gereedschappen en machines en de

- persoonskenmerken van de meubelstoffeerder.

Ontwikkelingen in de branche die bevraagd werden waren:

instroom en opleiding van nieuwe medewerkers,

- technologische ontwikkelingen,

- producten,

- circulair werken/duurzaamheid,

- organisatiestructuur,

- wet- en regelgeving en de

- oriéntatie op de regionale, nationale en internationale markt en invloeden daarvan.

De gesprekken met de bedrijven duurden een uur en werden vanwege de corona maatregelen
telefonisch of via Teams gevoerd. Aanvullend om een goede feeling met de bedrijven te
krijgen werden websites van geinterviewde bedrijven, filmpjes over het werk van de
meubelstoffeerder op internet en websites in het kader van de Arbowetgeving en FSC-
certificering bekeken. Vanuit deze interviews en overige informatie is een beschrijving van de
competentieprofielen gemaakt anno 2021.

Graag wil ik hier ook de ruimte nemen om de betrokken bedrijven en medewerkers van het
Expertisecentrum Meubel bedanken voor hun bijdrage aan de totstandkoming van de
competentieprofielen van de meubelmaker en allround meubelmaker. Ik heb het contact met
eenieder als prettig en open ervaren. Uit de feedback op de voorlaatste versie blijkt dat het
resultaat een goede weergave geeft van wat er leeft in de branche en hoe het werk van de
(allround) meubelstoffeerder er in de praktijk uit ziet.

Geraldine Brouwer

|




1 Competentieprofiel Meubelstoffeerder/ Meubels stofferen

1.1 Beroepscontext

De meubelstofferingsbranche kent een grote diversiteit aan bedrijven, variérend van
ambachtelijke kleine bedrijven die zich richten op herstoffering of exclusieve meubelstukken
tot de middelgrote en grote bedrijven die zich richten op seriematige productie van allerhande
(design) meubelen en akoestische aanpassingen. De geproduceerde meubelen komen terecht
bij onder andere kantoren, horeca, ziekenhuizen, onderwijsinstellingen en particulieren.
Specialistisch maatwerk wordt onder meer verricht in de scheepvaart-, caravan- en auto-
industrie. Voor een juist beeld van de branche: met kleine bedrijven worden bedrijven met
minder dan 5 personeelsleden bedoeld. Middelgrote bedrijven hebben 5 tot 10 medewerkers
en grote bedrijven hebben 10 tot 35 medewerkers. Bedrijven met meer dan 35 medewerkers
zijn zeldzaam in de Nederlandse meubelstofferingsbranche, zij worden zeer groot genoemd.
De branche kent in aantallen veel zzp’ers en kleine bedrijven waar minder dan 5 personen
werkzaam zijn. Echter het merendeel van de meubelstoffeerders is werkzaam in de
middelgrote en grote bedrijven.

De meubelstoffeerder (her)stoffeert voornamelijk moderne designbanken, fauteuils,
eetkamerstoelen en kantoormeubilair. Daarnaast zijn er speciale doelgroepen waarvoor de
meubelstoffeerder meubilair stoffeert dat aan specifieke criteria moet voldoen. Te denken valt
aan scheepsinterieurs, ziekenhuismeubilair, meubels in verzorgingstehuizen en rolstoelen.
Het (her)stofferen van klassieke meubels wordt gedaan binnen een bedrijf dat zich hier
specifiek op richt of wanneer een klant een dergelijk meubelstuk binnenbrengt bij een
herstofferingsbedrijf.

Naast het (her)stofferen van meubilair, worden de kennis en vaardigheden van de
meubelstoffeerder ook ingezet om de akoestiek van grote ruimtes te verbeteren door middel
van gestoffeerde panelen.

Athankelijk van het type bedrijf waar de meubelstoffeerder werkzaam is, is hij betrokken bij
het gehele productieproces of delen daarvan. Bij grotere bedrijven kan het voorkomen dat
delen van het productieproces zijn geautomatiseerd of dat gebruik wordt gemaakt van
halffabricaten. Een voorbeeld van automatisering binnen de meubelstoffeerderij is het gebruik
van een CNC-gestuurde machine voor het snijden en bewerken van stoffen. De verwachting is
dat bij de grotere bedrijven waar serieproductie wordt gedraaid, ook andere processen van het
meubels stofferen in de toekomst geautomatiseerd worden. Voorbeelden waarbij
halffabricaten worden gebruikt zijn het produceren van rompen en het op maat snijden van de
vulmiddelen. De meubelstoffeerder kan de halffabricaten samenvoegen tot een romp en de
voorgesneden schuimdelen als puzzelstukken op de romp verlijmen.




1.2 Werkomgeving

De meubelstoffeerder is werkzaam in een (grote) ruimte verdeeld in afdelingen met meerdere
werkplekken. Een meubelstoffeerder die op de stikafdeling werkt, zit het grootste deel van de
dag achter zijn lock-, schalm- en/of stikmachine. In deze situatie beschikt hij eveneens over in
hoogte verstelbare machinetafels en een goede atelierstoel. De meubelstoffeerder op deze
afdeling verricht werkzaamheden die minder fysiek belastend zijn. De meubelstoffeerder op
andere afdelingen staat vaak de hele dag en werkt met meubelstukken van diverse afmetingen
en gewicht. Meubels stofferen op deze afdelingen is fysiek belastend werk door de
krachtsinspanning en werkhoudingen. Hij heeft in veel gevallen, om de fysieke belasting te
verminderen, de beschikking over in hoogte verstelbare tafels en tilmachines. Het modelleren
van hoezen over de meubelstukken vraagt veel kracht in armen en handen. Om het modelleren
te vergemakkelijken worden speciale plankjes gebruikt. Door het gebruik van de
verschillende machines en gereedschappen werkt de meubelstoffeerder in een lawaaiige
omgeving. Bij het verlijmen van het schuim op de romp, het lakken of ontvetten van de romp
kunnen giftige dampen vrijkomen. Dergelijke werkzaamheden worden op daarvoor ingerichte
werkplekken uitgevoerd.

De snij- en stikafdeling is gehuisvest in een afzonderlijke ruimte met cutters, naai-, lock- en
schalmmachines. Bij grote vooruitstrevende bedrijven staat hier in plaats van de cutter een
CNC-gestuurde machine. Medewerkers die op de snij- en stikafdeling werkzaam zijn,
verrichten in de meeste gevallen geen werkzaamheden in de overige afdelingen. Andersom
geldt hetzelfde: de snij- en stikafdeling vraagt andere vaardigheden en fysieke inspanning dan

de overige afdelingen. Personeel tussen deze afdelingen wordt daarom niet uitgewisseld.

Een werkdag van een meubelstoffeerder kent een vaste structuur met vaste begin- en
eindtijden en een drietal pauzes. Deze pauzes zijn nodig om de fysieke belasting en het

continue staan te onderbreken. Zij dragen zo bij aan het welzijn van de meubelstoffeerder.

1.3 Taken en werkzaamheden

Op het moment dat een klant contact opneemt met het bedrijf, start het werk van de
meubelstoffeerder. Een ervaren (allround) meubelstoffeerder kan in gesprek met de klant de
wensen van de klant vertalen naar een passend meubel of een meubelontwerp. Hiervoor
maakt hij gebruik van zijn kennis van de eigenschappen van verschillende stoffen,
vulmaterialen, modeleigenschappen etc. Om de klant een goed beeld van het door hem
bestelde meubel te geven, kan gewerkt worden met proefmodellen of prototypes. Vanuit zijn
kennis van het meubel en de materialen is de ervaren (allround) meubelstoffeerder in staat om
de klant te adviseren en alternatieven aan te dragen.




Wanneer een meubelstoffeerder betrokken wordt bij grotere projecten, is hij vaak degene die

snel moet kunnen leveren om eventuele achterstanden in projectplanningen te verkleinen. Dit
vraagt slagvaardigheid, flexibiliteit en productiviteit van de meubelstoffeerder.

Het proces om te komen tot een volledig meubel

L
2.

3,

Bij maatwerk, bijv. schepen, start het proces met het inmeten van het meubelstuk.

Het verkrijgen van een romp kan op verschillende manieren. Een eerste optie is
fabriceren door het houtteam: met freesmachines maken zij de frames voor de meubels.
Wanneer dit gedaan wordt, moeten er voorafgaand mallen gemaakt worden om meerdere
malen dezelfde romp te kunnen maken. Een tweede optie is het aankopen van
halffabricaten. De losse delen worden aan elkaar bevestigd tot een meubelframe. Een
derde optie, specifiek bij herstoffering, is het slopen van de stoel totdat een kale romp
overblijft i.c.m. het uitvoeren van eventuele restauraties.

Na het samenstellen van de romp wordt de benodigde vering bevestigd.

Het vulmateriaal (meestal koudschuim of polyether) wordt op maat gesneden en verlijmd
op de romp. In sommige fabrieken wordt gewerkt met halffabricaten: het vulmateriaal
komt op maat gesneden binnen en moet op de juiste wijze verwerkt worden op de romp.
Wanneer het vulmateriaal ter plaatste gesneden wordt, wordt gebruik gemaakt van
mallen. Ook deze worden door de meubelstoffeerder vervaardigd.

Vliezen bevestigen als tussenlaag tussen het vulmateriaal en de uiteindelijke stoffering

Parallel aan de stappen 2 t/m 5 loopt het proces voor het vervaardigen van de hoes:

6.

10.
11.

(Digitaal) patroon en stikschema maken of bestaand (digitaal) patroon en stikschema
opzoeken en lezen.

Maken van mallen voor de verschillende patroondelen of bestaande (digitale) mallen
gebruiken.

Stof of leer selecteren en controleren op fouten.
Mallen (digitaal) uitleggen op de stof/het leer.
Stof/leer snijden en pakketjes maken per meubelstuk.

Stikken: eerst locken (textiel) of schalmen (leer), daarna bevestigingsnaden en tot slot de
siernaden.

De hoes en de beplakte romp komen nu samen:

12.
13
14.
15,

De hoes op de romp modelleren, vastzetten en afwerken.
Eventueel de losse (gestoffeerde) onderdelen van het meubelstuk aan elkaar monteren
Het meubelstuk controleren op kwaliteitseisen van het bedrijf

Verpakken en verzendklaar maken van het meubelstuk.
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Binnen grotere bedrijven zijn deze werkzaamheden vaak opgedeeld in afzonderlijke
afdelingen: de onderdelen 1 t/m 5 (afdeling romp en binnenwerk), onderdelen 6 t/m 11
(afdeling snijden en stikken) en tenslotte de onderdelen 12-15 (afdeling stofferen, monteren
en verpakken). Dit betekent dat een meubelstoffeerder een bijdrage levert aan een deel van het
productieproces, maar wel inzetbaar is op verschillende afdelingen. De snij- en stikafdeling is
vaak een aparte afdeling, waar een meubelstoffeerder wel kennis van heeft, maar waar vaak
stikkers zitten met een achtergrond in de mode-industrie. In kleine bedrijven is het de
meubelstoffeerder die ook moet kunnen snijden en stikken.

1.4 Gereedschappen en machines

Een meubelstoffeerder werkt met algemeen handgereedschap (hamers, tangen,
schroevendraaier en klemmen) en met elektrisch gereedschap waarvan tackers in
verschillende uitvoeringen de belangrijkste zijn. Ander elektrisch gereedschap zijn
(lint)zagen, tollen, lijm- en lakspuiten. Voor het bekleden van de romp met een hoes worden
speciale hulpmiddelen gebruikt om de hoes te kunnen modelleren.

Een meubelstoffeerder maakt in zijn werk ook gebruik van lakken, lijmen en
ontvettingsmiddelen die oplosmiddelen bevatten. Voor de toepassing van deze middelen
wordt gewerkt aan een goed geventileerde werkplek of spuitruimte met afzuigsysteem. Hij
werkt hierbij onder andere met spuiten en zorgt dat de ventilatie goed werkt.

Op de naai en stikafdeling wordt gewerkt met cutters, snijtafels en professionele naai-, lock-
en schalmmachines op luchtdruk.

Bijj al zijn werkzaamheden maakt de meubelstoffeerder gebruik van de juiste persoonlijke

beschermingsmiddelen zoals stevige schoenen, handschoenen en maskers.

1.5 Persoonskenmerken

Allereerst heeft een meubelstoffeerder interesse in het vak. Hij begrijpt dat het bij meubels
stofferen niet alleen gaat om het herstofferen van antieke meubels', maar om het produceren
van moderne meubelstukken al dan niet seriematig. Hij toont een goede inzet om zijn
opdracht tijdig af te ronden, is flexibel in te zetten op verschillende afdelingen, is behulpzaam
en kan samenwerken met collega’s. Een meubelstoffeerder is daarbij communicatief vaardig,

! Binnen de bestaande opleiding tot meubelstoffeerder zijn er twee keuzedelen klassiek stofferen (K0260 en

K0261). Hierdogr maakt deze specialiteit geen onderdeel uit van het standaard curriculum.




naar zijn leidinggevende, collega’s en eventueel klanten. De werkzaamheden zijn vaak
repeterend, waarbij tussen de verschillende te stofferen meubelstukken (kleine) variaties
kunnen zijn in de modellen en werkzaamheden. De meubelstoffeerder heeft zorg voor zijn
werkomgeving en het meubelstuk waaraan hij werkt. Hij werkt zeer nauwkeurig en weet dat
elke afwijking gezien of ervaren wordt in het eindproduct. De meer ervaren allround
meubelstoffeerder kent de eigenschappen van de producten waarmee hij werkt en kan een
inschatting maken van de juiste productkeuze bij een ontwerp. Hierdoor is hij ook in staat
minder ervaren meubelstoffeerders te begeleiden of hen leiding te geven.

1.6 Carriereperspectief
Meubelstoffeerder

De meubelstoffeerder groeit in zijn vakvaardigheden. Naarmate hij meer ervaring opdoet,

meer complexe modellen kan stofferen en sneller kan werken zonder de kwaliteit uit het oog
te verliezen, groeit hij naar allround meubelstoffeerder.

Allround meubelstoffeerder

De allround meubelstoffeerder heeft een aantal opties in zijn carriéreperspectief:
e Naarmate hij meer ervaring opdoet en begeleidingsvaardigheden heeft, kan hij
doorgroeien naar de functie van teamleider.

e Wanneer hij voldoende interesse heeft en open staat voor bijscholing, kan hij doorgroeien
naar de werkvoorbereiding.

e De beste allround meubelstoffeerders kunnen doorgroeien naar lid van een
researchafdeling waar zij digitaal de stof uitmallen of vanaf een ontwerpschets de opbouw
van de meubelconstructie maken. Deze mensen blinken uit in hun vakvaardigheid en
inzicht in de meubelstoffering.

e Tenslotte is er de mogelijkheid om zelfstandig ondernemer te worden.




2 Ontwikkelingen in de branche

2.1 Instroom/opleiding

Veel bedrijven leiden hun mensen zelf op. De zelfopgeleide mensen komen vanuit het mbo,
hebben een afstand tot de arbeidsmarkt of zijn zij instromers. Omdat het tekort aan
meubelstoffeerders groot is, worden in enkele gevallen ook arbeidsmigranten aangetrokken.
Wanneer studenten vanuit een mbo komen, hebben de bedrijven een lichte voorkeur voor
studenten van een BBL-opleiding. Zij zijn door de langere stages binnen een bedrijf
uiteindelijk beter gekwalificeerd voor het beroep dan studenten met een BOL-opleiding die

wel meer bedrijven zien, maar telkens kortstondig deel uitmaken van het productieproces.

Op snij- en stikafdelingen van een meubelstofferingsbedrijf vindt verdringing van de
meubelstoffeerder plaats door mensen die een modevakschool hebben afgerond. Vanwege
onvoldoende beschikbaarheid van afgestudeerde meubelstoffeerders, worden vaak mensen

met een opleiding van de modevakschool aangenomen om het snij- en stikwerk te verrichten.

2.2 Technologie

CNC-gestuurde machines, die worden ingezet om de stoffen zo efficiént mogelijk te snijden,
zijn in opkomst. Het zijn momenteel de grotere, vooruitstrevende bedrijven die seriematig
werken waar de CNC-gestuurde machine benut wordt. Werken met deze machines vraagt van
medewerkers affiniteit met computers en vaardigheden als het kunnen lezen van tekeningen,
een tekening kunnen vertalen naar digitale mallen, de digitale mallen kunnen gebruiken en het
correct kunnen bedienen van de CNC-gestuurde machine.

In enkele grotere bedrijven zijn machines in gebruik die stoffen en leer kunnen scannen op
fouten en deze fouten (digitaal) kunnen markeren. De verwachting is dat dergelijke machines
een opmars maken in de meubelstofferingsbranche.

Een andere technologie die zijn intrede zal doen in de meubelstoffeerderij is 3D printen.
Rompen en kleine onderdelen zoals pootjes of dopjes zouden op deze wijze geproduceerd
kunnen gaan worden.

In de randvoorwaarden van het meubels stofferen zal technologie een ondersteunende functie
krijgen. Hierbij kan gedacht worden aan de inzet van robots of ondersteunende automatisering
van werkzaamheden. De meubelstoffeerderals persoon zal nodig blijven om de finesses aan
te brengen. ERP systemen zullen verdere digitalisering van werkprocessen ondersteunen en
deze op de voet kunnen volgen. Voor meubelstoffeerders betekent dit onder andere dat
papieren orders verleden tijd worden. Zij zullen deze digitaal kunnen benaderen.




Een technologische ontwikkeling die tegenwoordig bijna vergeten wordt vanwege de
vanzelfsprekendheid is die van het internet. Klanten weten bedrijven steeds beter te vinden
via dit kanaal en durven hun meubels vaker via een website te bestellen. De website van een
bedrijf is een eerste stap geworden in het contact met de klant. Het hebben van een goede
website die het verhaal van de meubels vertelt, is daardoor voor zowel grote als kleine
bedrijven van belang.

Technologische ontwikkelingen op het gebied van de materialen die gebruikt worden zijn,
zijn bijvoorbeeld het gebruik van verschillende typen schuimen als ondervulling en nieuwe
soorten vering van glasfiber.

In moderne meubelen worden verschillende soorten schuimen als ondervulling gebruikt.
Hierbij wordt gewerkt met verschillende hardheden om de juiste vering en comfort te
realiseren. Dit betekent dat in het stofferingsproces het werken met andere soorten
vulmaterialen vrijwel alleen voorkomt bij een kleiner segment van de markt: het
(her)stofferen van klassieke meubelen.

Vervanging van de huidige veringsoorten door glasfibervering heeft als voordeel dat er

minder spanning op de romp komt te staan.

2.3 Duurzaamheid/circulair werken

De meubelbranche is een branche waar circulair werken een standaard wordt. Zij volgt
daarmee de huidige maatschappelijke ontwikkeling m.b.t. hergebruik van materalen en
meubels. Oud meubilair wordt niet meer vanzelfsprekend vervangen door nieuw meubilair,
maar gesloopt tot de romp overblijft en opnieuw gestoffeerd. De restmaterialen worden
bekeken op herbruikbaarheid. Schuimen en polyethers kunnen bijvoorbeeld in kleinere
vlokken dienstdoen als vulling van kussens.

Op dit moment kan niet alles wat bij slopen beschikbaar komt hergebruikt worden. De
polyethers en schuimen worden bijvoorbeeld aan elkaar en de romp verlijmd. Die stukken
waar lijm op zit, zijn nu niet bruikbaar. In de toekomst zal er mogelijk een werkwijze
uitgedacht worden waardoor verlijmen niet meer nodig is of worden lijmsoorten gebruikt die

verwijderbaar zijn.

Meubels kennen vaak een basisromp die vervaardigd wordt uit hout.
Meubelstofferingsbedrijven hechten er waarde aan dat hiervoor duurzaam geproduceerd hout
wordt gebruikt. Een FSC-certificering van het bedrijf of werken met FSC gecertificeerde
toeleveringsbedrijven wordt nagestreefd. Wat door bedrijven als bijzondere vorm van
duurzaamheid wordt gezien; is het zorgen voor werkplekken en opleiding voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. Deze mensen kunnen vaak geen hele dagen of werkweek
werken, maar kunnen in de meubelstoffering wel een nuttige dagbesteding krijgen.




2.4 Wet- en regelgeving

Vanuit de RI&E is er meer aandacht voor de arbeidsomstandigheden voor meubelstoffeerders
gekomen. Werkgevers moeten meer faciliteren om de werkomstandigheden te optimaliseren
en doen dat ook. Als gevolg hiervan zullen verzuimpreventie en gezond leven meer nadruk
krijgen in het arbeidsrecht.

De milieuwetgeving waaraan ook meubelstofferingsbedrijven moeten voldoen blijft aan

verandering onderhevig. Dit vergt aanpassingsvermogen van de bedrijven.

Met het verleggen van de pensioenleeftijd komen er meer oudere meubelstoffeerders.
Vanwege de fysieke inspanning die het vak vraagt, moet gekeken gaan worden hoe deze
oudere werknemers kunnen blijven functioneren in het bedrijf. Hiervoor is al wel een regeling
waarbij werknemers vanaf 60 jaar minder uren werken en daarvan geen schade ondervinden

in hun pensioenopbouw. Of dit de oplossing is, moet in de komende jaren blijken.

In het verlengde van het circulair werken, is de verwachting dat in de toekomst de producent

verantwoordelijk zal zijn voor de afvoer van producten.

Verwacht wordt dat in het personeelsrecht een verschuiving zal optreden waarbij de
werknemer minder in een afhankelijkheidspositie t.0.v. de werkgever komt te staan. Meer
verantwoordelijkheid zal daarom bij de werknemer gelegd worden.

Tenslotte het klantenrecht. Consumenten zijn tegenwoordig heel strikt en mondig. Dit leidt
ertoe dat zij klachten indienen bij de producent die daarop actie moet ondernemen. Dit
klachtrecht is veranderd: daar waar het vroeger de fabriek was die beslist is het nu de klant die

zijn rechten opeist. Producenten moeten daarop inspringen met een goed klachtenbeleid.

2.5 Organisatiestructuur

Met het ontstaan van gescheiden afdelingen worden meer verantwoordelijkheden bij de
leiding van deze afdelingen gelegd. Ondanks het ontstaan van verschillende afdelingen,
behoudt de meubelindustrie een vrij platte organisatiestructuur, bestaande uit gemiddeld 4
lagen: in het primaire proces de werknemer en meewerkend voorman, daarboven de
teamleider, productiemanager en directie. Een meewerkend voorman wordt gezien als de
allround meubelstoffeerder die bij vragen en problemen de in zijn team functionerende
meubelstoffeerders kan ondersteunen: Teamleiders hebben meer leidinggevende taken en zijn
daarvoor ook geschoold. Bij grote bedrijven bevindt zich nog een tussenlaag van managers.
De productiemanager is de manager die de teamleiders aanstuurt. Deze taak is vaak ook

belegd bij de directie. Teamleiders zijn samen met de productiemanager de uitvoerenden van
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de gesprekscyclus. Naast de verantwoordelijkheden die bij de verschillende managementlagen
zijn belegd, blijft de meubelstoffeerder in het primaire proces verantwoordelijk voor zijn
eigen werk.

Met de komst van de digitalisering komt de werkvoorbereiding meer op kantoor te liggen.
Werkvoorbereiders zijn degene die met hun kennis van en vaardigheden met digitale

tekenprogramma’s de werkvoorbereiding organiseren.

2.6 Ontwikkelingen op regionale/nationale/internationale markt

Bedrijven in de meubelstofferingsbranche richten zich qua afzet vooral op de nationale markt,
een enkeling ook internationaal (vooral Duitsland en Belgi€). Personeel is vooral uit de regio

afkomstig, uitgezonderd die bedrijven waar arbeidsmigranten werkzaam zijn.

Itali€ is het land waar veel kennis en input vandaan komt vanuit de designs. Daar bevinden
zich de grote merken die leidend zijn in de markt met de nodige kennis en vakmanschap.
Daartegenover staat bijvoorbeeld Polen waar veel wordt nagemaakt tegen lagere kosten. De
Nederlandse markt zou een tussenvariant kunnen zijn waar design en ambacht samenkomt
voor de nationale markt. Daarin kan Nederland toonaangevend zijn.

Wanneer bedrijven hun productie naar het buitenland verleggen is dat vaak naar landen als
China, Polen, Roemenig, Turkije en Portugal vanwege de lagere loonkosten. Enkele
Nederlandse bedrijven hebben eigen vestigingen in deze landen of gaan joint ventures aan met
bedrijven in die landen. Verwacht wordt dat de meubelproductie voor de nationale markt als
gevolg van stijgende loon- en transportkosten in het buitenland weer terug naar Nederland zal
komen.
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3 Kenmerken van het beroep: meubelstoffeerder (N2)

3.1 Kenmerken meubelstoffeerder

3.1.1 Rol/verantwoordelijkheden

De meubelstoffeerder is verantwoordelijk voor zijn eigen werk. Hij ontvangt (bege)leiding
van en legt verantwoording af aan zijn direct leidinggevende.

3.1.2 Complexiteit

De meubelstoffeerder is in opleiding voor vakman. Hij verricht vooral ondersteunende
werkzaamheden of bewerkt eenvoudigere meubels, waarbij de graad van complexiteit en
zelfstandigheid geleidelijk toeneemt.

Het werk van de meubelstoffeerder heeft vaak een repeterend karakter. Bij het stofferen van
een enkel meubelstuk is er sprake van beperkt repeterende werkzaamheden.

Complexiteit is niet alleen aanwezig in de variéteit aan handelingen, maar ook in de te
hanteren materialen. Stoffen verschillen in textuur, rek en stevigheid. De meubelstoffeerder
zal vooral werken met de makkelijker te hanteren stoffen.

Hetzelfde geldt voor de afwerking van meubels. Ook hier zijn meerdere technieken mogelijk,
waarvan de meubelstoffeerder de basistechnieken kent en beheerst.

3.1.3 Kwaliteit van het proces en resultaat

De meubelstoffeerder moet bij de uitvoering van zijn werkzaamheden rekening houden met
de voorschriften op het gebied van kwaliteit, Arbo en milieu. Daarbij is de meubelstoffeerder
zich bewust van het effect van zijn werk: elke minimale afwijking is zichtbaar of merkbaar in
een gestoffeerd meubel.

3.1.4 Betrokkenen

De meubelstoffeerder heeft te maken met zijn direct leidinggevende, medewerkers op
dezelfde afdeling, medewerkers van andere afdelingen en medewerkers van de afdeling
werkvoorbereiding.

3.1.5 (Hulp)middelen

De meubelstoffeerder kan gebruik maken van voorschriften op het gebied van kwaliteit, Arbo

en milieu. Hij heeft diverse machines en gereedschappen tot zijn beschikking om de
werkzaamheden uit te kunnen voeren.




3.2 Bedrijfsprocessen voor de

De meubelstoffeerder is in de meeste bedrijven werkzaam op é¢
meubelstofferingsproces. Uitwisseling met de andere onderdelen is mogelijk. De
daarom beschreven per deelproces.

Romp Plakken Snijden Stikken Stofferen

Schuim snijden
of de
voorgesneden
stukken bij
elkaar leggen

Schuim plakken
op de romp

Hoesdelen/
bekleding locken
of schalmen

Hoezen/
bekleding
stikken

Hoezen/
bekleding

voorzien van
siernaden

en | Hoezen/
| bekleding

Beschermlaag
over schuim
aanbrengen

Beplakte romp

klaarzetten voor
stoffeerafdeling klaarleggen voor
stoffeerafdeling

Op basis van de beschreven bedrijfsprocessen, kunnen 7 kerntaken met onderliggende
werkprocessen worden vastgesteld:

1.
2.
3
4.
5.
6.
7.

Eigen werkplek en werkzaamheden voorbereiden.
Rompconstructie klaarmaken

Aanbrengen van de onderstoffering

Snijden van de stoffen of het leer

Stikken van de hoezen/bekleding

Stofferen van de romp of het betreffende rompdeel
Afronden van de werkzaamheden.




3.3 Kerntaken meubelstoffeerder

Kerntaak 1: Eigen werkplek en werkzaamheden voorbereiden

Werkprocessen

gebruikt de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)
ontvangt instructies (schriftelijk/mondeling)

bepaalt de werkwijze

verzamelt de te bewerken onderdelen, halffabricaten of stoffen
controleert de te bewerken onderdelen, halffabricaten of stoffen
verzamelt te gebruiken gereedschappen en materialen
controleert de te gebruiken machines

stelt de te gebruiken machines in

past de werkplek aan conform de Arbowetgeving

Resultaat

De meubelstoffeerder heeft een voorbereide werkplek en zijn werkzaamheden
voorbereid.

Keuzes en
dilemma’s

De meubelstoffeerder overlegt met zijn leidinggevende wanneer er mogelijk
wijzigingen zijn in de werkmethode.

Kennis en

vaardigheden

- Heeft kennis van gereedschappen

- Heeft kennis van de gebruikte materialen

- Heeft kennis van de kwaliteitseisen van het bedrijf

- Heeft kennis van het juist inzetten van persoonlijke beschermingsmiddelen
(PBM)

- Heeft kennis van de Arbowetgeving

- Kan instructies uitvoeren

- Kan een werkwijze bepalen

- Kan instructies lezen

- Kan kwaliteitseisen toepassen

- Kan de juiste PBM’s klaarleggen of aantrekken

- Kan de werkplek aanpassen conform de Arbowetgeving

- Kan de verschillende halffabricaten of stoffen van elkaar onderscheiden

Kerntaak 2: Rompconstructie klaarmaken

Werkprocessen | e herstofferen:
o sloopt of demonteert een meubelstuk
o herstelt beschadigingen
o monteert de vering op de romp
o controleert eigen werk samen met leidinggevende
o zet de romp klaar voor de plakafdeling
e nieuw meubel:
o zet een rompconstructie op basis van halffabricaten in elkaar volgens
een werkbeschrijving of conform een prototype
o monteert de vering op de romp
o controleert eigen werk samen met leidinggevende
o zet de romp klaar voor de plakafdeling
Resultaat |« Een romp staat klaar.
Keuzes en | e Herstofferen: de meubelstoffeerder overlegt met zijn leidinggevende
 — wanneer er onverwachte of veel herstelwerkzaamheden zijn over het al dan

niet gebruiken van de bestaande romp als basis voor het meubelstuk.
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Kerntaak 2: Rompconstructie klaarmaken

Nieuw meubel: de meubelstoffeerder overlegt met zijn leidinggevende
wanneer halffabricaten niet voldoen aan de kwaliteitseisen.

Kennis en

vaardigheden

Heeft kennis van materialen.

Heeft kennis van de constructie van een meubelstuk.

Heeft kennis van verschillende manieren om herstelwerkzaamheden uit te
voeren

Heeft kennis van de meest gebruikte soorten vering

Kan een in hoogte verstelbare werktafel bedienen

Kan een meubel met zorg demonteren

Kan halffabricaten herkennen op een tekening of in een prototype
Kan een romp construeren m.b.v. een tekening of prototype

Kan halffabricaten op de juiste wijze aan elkaar verbinden

Kan gereedschappen op een juiste wijze hanteren

Kan herstelwerkzaamheden op de juiste wijze uitvoeren

Kan vering aanbrengen op een romp

Kan kwaliteitseisen toepassen

Kerntaak 3: Aanbrengen van de onderstoffering

Werkprocessen

Snijdt het schuim op maat.

Zoekt de juiste schuimdelen bij elkaar.

Legt de schuimdelen op de juiste wijze klaar.

Snijdt het schuim eventueel bij conform het model.

Plakt de schuimdelen in de juiste volgorde en conform het model op de
romp.

Werkt het schuim af met een beschermlaag.

Controleert het eigen werk samen met de leidinggevende.

Zet de beplakte romp klaar voor de stoffeerafdeling.

Resultaat

De romp is voorzien van onderstoffering.

Keuzes en
dilemma’s

Wanneer de schuimlaag oneffenheden bevat bespreekt de meubelstoffeerder met
zijn leidinggevende hoe dit opgelost kan worden.

Kennis en

vaardigheden

Heeft kennis van veel gebruikte schuimsoorten
Heeft kennis van snijgereedschap

Heeft kennis van het werken met de lijmspuit
Heeft kennis van vluchtige stoffen in spuitlijm
Kan schuim op maat snijden

Kan het schuim op de juiste wijze klaarleggen
Kan schuimsoorten van elkaar onderscheiden
Kan werken met een lijmspuit

Kan werken in een spuitcabine

Kan PBM’s op juiste manier gebruiken

Kan kwaliteitseisen toepassen
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Kerntaak 4: Snijden van de stoffen

Werkprocessen | e De stof wordt uitgelegd

e De stof wordt gecontroleerd op fouten
e Fouten worden gemarkeerd
e Mallen worden op de stof gelegd conform de instructies
e Laat het werk controleren door leidinggevende
e De stof wordt met de cutter gesneden
e Maakt pakketjes per hoes/bekleding

Resultaat | De stof is gesneden.

Keuzes en | Wanneer er een of meerdere fouten in de stof op cruciale plaatsen zitten, moet de

dilemma’s | meubelstoffeerder daar omheen de mallen kunnen leggen op dusdanige wijze dat
er zo min mogelijk snijverlies is.

Kennis en | — Heeft kennis van termen als draadrichting, stretch richtingen en wat dit

. betekent voor het leggen van mallen.
vaardigheden

- Heeft kennis van het leggen van mallen.

- Heeft kennis van fouten in stoffen.

- Heeft kennis van de te gebruiken machines.

- Kan fouten herkennen in verschillende stofsoorten.

- Kan fouten op een juiste wijze handmatig markeren.
- Kan handmatig mallen uitleggen conform instructies.
- Kan stoffen snijden met de cutter.

- Kan kwaliteitseisen toepassen.

Kerntaak 5: Locken, schalmen en stikken van de hoes/bekleding

Werkprocessen

Legt de stofdelen per hoes/bekleding klaar om te locken/schalmen

Lockt of schalmt de losse delen van de hoes of bekleding

Maakt pakketjes van de gelockte/geschalmde delen per hoes/bekleding

Stikt de eenvoudige delen van de hoes/bekleding aan elkaar volgens het

stikschema

e Legt de gestikte hoes/bekleding klaar voor de allround meubelstoffeerder om
siernaden te stikken

e Legt de gestikte hoes/bekleding klaar voor de stoffeerafdeling

Resultaat | De losse delen van de hoes of bekleding zijn gelockt of geschalmd.

De eenvoudig te stikken delen van de hoes of bekleding zijn aan elkaar gestikt
volgens het stikschema.

Keuzes en | Wanneer er een fout wordt gemaakt moet er bepaald worden of en op welke

dilemma’s | wijze (het losse deel van) de hoes/bekleding nog gebruikt kan worden in het
verdere stoffeerproces. Hierover gaat de meubelstoffeerder in overleg met zijn
leidinggevende.

Kennis en | — Heeft kennis van de afwerking van textiel en leer.

vaardigheden | ~ Heeft kennis van het hanteren van stof en leer.

- Heeft kennis van een lock- en schalmmachine.

- Heeft kennis van een stikschema.

- Heeft kennis van een industriéle naaimachine.

— Kan lock- en schalmmachines instellen.

— Kan klein onderhoud plegen aan lock- en schalmmachines.
- Kan textiel locken.
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Kerntaak 5: Locken, schalmen en stikken van de hoes/bekleding

Kan leer schalmen.

Kan een stikschema lezen en volgen.

Kan stikken met een industriéle naaimachine.
Kan kwaliteitseisen toepassen.

Kerntaak 6: Stofferen van de romp of het betreffende rompdeel

Werkprocessen | ¢ Modelleert de hoes/bekleding op de beplakte romp.
e Bevestigt de hoes/bekleding op de romp.
e Werkt het meubel met basale technieken af.
e Zet het meubel klaar voor specialistische afwerking door de allround
meubelstoffeerder.
e Controleert het meubel op de kwaliteitseisen.
Vraagt zijn leidinggevende het meubel te controleren op de kwaliteitseisen.
Verpakt en maakt het meubel klaar voor verzending.
Resultaat | Het meubelstuk is gestoffeerd en staat klaar voor verzending.
Keuzes en | Als er afwijkingen t.a.v. de kwaliteitseisen bij het meubel geconstateerd worden,
dilemma’s | bespreekt hij met de leidinggevende wat er moet gebeuren.
Kennis en | — Heeft kennis van het ‘gedrag’ van verschillende stoffen.
; - Heeft kennis van het aanbrengen van stoffering op eenvoudige
vaardigheden

meubelstukken.
- Heeft kennis van basale stofferingstechnieken.
- Heeft kennis van verschillende basale afwerktechnieken.
- Kan eenvoudige modellen stofferen.
- Kan stofferen met makkelijk te hanteren stoffen.
- Kan aangebrachte stoffering bevestigen.
- Kan een meubelstuk afwerken met basale afwerktechnieken.
- Kan een meubelstuk verpakken en verzendklaar maken.
- Kan kwaliteitseisen toepassen.

Kerntaak 7: Afronden van de werkzaamheden

Werkprocessen | e Doet preventief onderhoud aan machines en gereedschappen volgens een
vast protocol.

e Ruimt de gereedschappen op de daarvoor bestemde plaats op.
e Maakt de werkplek schoon.
e Scheidt het afval volgens de richtlijnen van het bedrijf

Resultaat | De werkplek is opgeruimd en machines/gereedschappen zijn onderhouden.

Keuzes en | Wanneer machines/gereedschappen afwijken van de gestelde normen, licht de

dilemma’s | meubelstoffeerder zijn leidinggevende in.

Kennis en | = Heeft kennis van de machines waar hij mee werkt.

’ - Heeft kennis van afvalscheiding systemen.
vaardigheden

- Kan onderhoud aan gereedschappen uitvoeren volgens een vast protocol.
- Kan onderhoud aan machines uitvoeren volgens een vast protocol.
- Kan het afval scheiden volgens de richtlijnen.

16




4 Kenmerken van het beroep: allround meubelstoffeerder (N3)

4.1 Kenmerken allround meubelstoffeerder

4.1.1 Rol/verantwoordelijkheden

De allround meubelstoffeerder is verantwoordelijk voor het op juiste wijze (her)stofferen van
verschillende soorten meubels en akoestische oplossingen. Hij draagt zorg voor de kwaliteit
en voortgang van het (her)stofferingsproces. Hij controleert niet alleen zijn eigen werk
voortdurend op alle kwaliteitsaspecten, maar ook met regelmaat dat van zijn (minder ervaren)
collega’s.

De allround meubelstoffeerder werkt volgens de planning van de
werkvoorbereiding/bedrijfsleider die aangeeft welke orders binnen welke termijn afgerond
moeten zijn. Binnen deze planning voert de allround meubelstoffeerder zelfstandig zijn
stoffeerwerkzaamheden uit.

Vaak werkt de allround meubelstoffeerder samen met collega’s in dezelfde functie op
dezelfde afdeling en met andere collega’s zoals de werkvoorbereiding en leidinggevenden.
Van de allround meubelstoffeerder wordt verwacht dat hij minder ervaren collega’s instrueert
en begeleidt. In deze rol kan hij optreden als meewerkend voorman. Zelf valt hij onder de

verantwoordelijkheid van een leidinggevende (teamleider of management).

4.1.2 Complexiteit

De allround meubelstoffeerder stoffeert alle typen meubels en akoestische oplossingen. Het
werk in een productieomgeving kent vaak vaste procedures. Wanneer deze niet aanwezig zijn,
bepaalt de allround meubelstoffeerder deze zelf of in samenspraak met collega’s en/of
leidinggevende.

De complexiteit van de werkzaamheden is afhankelijk van het type meubel dat gestoffeerd
moet worden, de te gebruiken stoffen of leersoorten en toepassing van speciale stofferings- en
afwerktechnieken. Wanneer hij bepaalde technieken nog niet beheerst, kan hij zich deze op

basis van zijn kennis en ervaring snel eigen maken.

Een andere factor is de flexibiliteit die de allround meubelstoffeerder moet kunnen toepassen:
(snel) wisselen van type meubel of functie in het productieproces. Een allround
meubelstoffeerder moet inzetbaar zijn op meerdere, zo niet alle onderdelen van het
productieproces.
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Een allround meubelstoffeerder kan naast conc:
verrichten op de computer. Dit maakt dat hij moet kunne
werken.

4.1.3 Kwaliteit van het proces en resultaat

De allround meubelstoffeerder moet bjj de uitvoering van zijn werkzaamheden rekening
houden met de voorschriften op het gebied van kwaliteit, Arbo en milieu. Daarnaast is de
allround meubelstoffeerder een sparringpartner voor zijn leidinggevende m.b.t. het
productieproces. Wanneer hij daarin mogeiijkheden tot verbetering ziet, maakt hij deze
bespreekbaar.

4.1.4 Betrokkenen

De allround meubelstoffeerder heeft te maken met zijn direct leidinggevende, medewerkers
op dezelfde afdeling, medewerkers die hij begeleidt, medewerkers van andere afdelingen en
medewerkers van de afdeling werkvoorbereiding of research.

4.1.5 (Hulp)middelen

De allround meubelstoffeerder kan gebruik maken van voorschriften op het gebied van
kwaliteit, Arbo en milieu. Voor zijn werkzaamheden kan hij gebruikmaken van diverse
gereedschappen.
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Op basis van de bedrijfsprocessen, kunnen 10 kerntaken worden vastgesteld:
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Eigen werkplek en werkzaamheden voorbereiden.
Rompconstructie klaarmaken

Aanbrengen van de onderstoffering

Snijden van de stoffen of het leer

Stikken van de hoezen/bekleding

Stofferen van de romp of het betreffende rompdeel
Afronden van de werkzaamheden.

Klanten adviseren

Begeleiding bieden

Prototypes maken

4.3 Kerntaken allround meubelstoffeerder

Kerntaak 1: Eigen werkplek en werkzaamheden voorbereiden

Werkproces

Resultaat

sen

Keuzes en
dilemma’s

Kennis en

vaardighed

en

Kleedt zich met de juiste PBM (persoonlijke beschermingsmiddelen).
Ontvangt instructies (schriftelijk/mondeling).

Bepaalt de werkwijze.

Verzamelt de te bewerken onderdelen, halffabricaten of stoffen.
Controleert de te bewerken onderdelen, halffabricaten of stoffen.
Verzamelt te gebruiken gereedschappen en materialen.

Controleert de te gebruiken machines.

Stelt de te gebruiken machines in.

Past de werkplek aan conform de Arbowetgeving.

De allround meubelstoffeerder heeft een goed voorbereide werkplek en goed
voorbereide werkzaamheden.

De allround meubelstoffeerder brengt indien nodig wijzigingen aan in de
werkmethode. Hij kan indien nodig overleg plegen met collega allround
meubelstoffeerders.

Heeft brede kennis van gereedschappen

Heeft brede kennis van de te gebruiken materialen

Heeft brede kennis van de kwaliteitseisen van het bedrijf
Heeft brede kennis van het juist inzetten van PBM’s
Heeft brede kennis van de Arbowetgeving

Kan instructies uitvoeren

Kan een werkwijze bepalen

Kan instructies lezen

Kan kwaliteitseisen toepassen

Kan de juiste PBM’s klaarleggen of aantrekken

Kan de werkplek aanpassen conform de Arbowetgeving
Kan de verschillende halffabricaten of stoffen van elkaar onderscheiden
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Kerntaak 2: Rompconstructie klaarmaken

Werkprocess | o Herstofferen:
o Sloopt of demonteert alle typen meubelstukken.
en P
o Herstelt alle typen beschadigingen.
o Monteert de vering op de romp.
o Controleert eigen werk en/of het werk van een collega.
o Zet de romp klaar voor de plakafdeling.
e Nieuw meubel:
o Zet alle typen rompconstructie op basis van halffabricaten in elkaar
volgens een werkbeschrijving of conform een prototype.
o Monteert de vering op de romp.
o Controleert eigen werk.
o Zet de romp klaar voor de plakafdeling.
Resultaat | Een romp staat klaar.
Keuzes en | o Herstofferen: de allround meubelstoffeerder beslist zelfstandig wanneer er
dilenvma™s onverwachte of veel herstelwerkzaamheden aan de romp zijn over het al dan
niet gebruiken van de bestaande romp als basis voor het meubelstuk.

e Nieuw meubel: de meubelstoffeerder beslist zelfstandig over het gebruik van
de beschikbare halffabricaten wanneer deze niet voldoen aan de
kwaliteitseisen.

Kennis en | — Heeft kennis van materialen.
. - Heeft kennis van materialen waarmee reparaties worden uitgevoerd.
vaardigheden

- Heeft brede kennis van de constructie van een meubelstuk

- Heeft brede kennis van verschillende manieren om herstelwerkzaamheden uit
te voeren

- Heeft brede kennis van verschillende soorten vering

- Kan een in hoogte verstelbare werktafel bedienen

- Kan een meubel met zorg demonteren

- Kan halffabricaten herkennen op een tekening of in een prototype

- Kan een romp construeren m.b.v. een tekening of prototype

- Kan halffabricaten op de juiste wijze aan elkaar verbinden

- Kan diverse gereedschappen op een juiste wijze hanteren

- Kan diverse herstelwerkzaamheden op de juiste wijze uitvoeren

- Kan verschillende soorten vering aanbrengen op een romp

- Kan kwaliteitseisen toepassen
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Kerntaak 3: Aanbrengen van de onderstoffering

Werkprocessen

e Maakt (digitale) mallen.

e Snijdt het schuim op maat.

e Zoekt de juiste schuimdelen bij elkaar.

e Legt de schuimdelen op de juiste wijze klaar.

¢ Snijdt het schuim eventueel bij conform het model.

e Plakt de schuimdelen in de juiste volgorde en conform het model op de romp.
e Werkt het schuim af met een beschermlaag.

e Controleert het eigen werk en/of het werk van een collega.

e Zet de beplakte romp klaar voor de stoffeerafdeling.

Resultaat

De romp is voorzien van onderstoffering.

Keuzes en
dilemma’s

Wanneer de schuimlaag oneffenheden bedenkt de allround meubelstoffeerder
zelfstandig hoe dit opgelost kan worden.

Kennis en

vaardigheden

- Heeft brede kennis van veel gebruikte schuimsoorten

- Heeft brede kennis van snijgereedschap

- Heeft brede kennis van het werken met de lijmspuit

- Heeft brede kennis van vluchtige stoffen in spuitlijm

- Heeft brede kennis van het maken van (digitale) mallen

- Kan (digitale) mallen maken

- Kan schuim op maat snijden m.b.v. mallen en een (lint)zaag of CNC-gestuurde
machine

- Kan het schuim op de juiste wijze klaarleggen

- Kan schuimsoorten van elkaar onderscheiden

- Kan werken met een lijmspuit

- Kan werken in een spuitcabine

- Kan PBM’s op juiste manier gebruiken

- Kan kwaliteitseisen toepassen

Kerntaak 4: Snijden van de stoffen en (kunst)leer

Werkprocessen

De stof wordt uitgelegd of het leer wordt opgespannen.

De stof/het leer wordt gecontroleerd op fouten/afwijkingen en/of dikte.

Fouten/afwijkingen worden (digitaal) gemarkeerd.

Maakt (digitale) mallen.

e Malt de stof digitaal of handmatig uit, rekening houdend met verschillen in
dikte bij leer.

e De stof wordt gesneden met de cutter/CNC snijmachine en/of het leer wordt
(handmatig) geknipt.

e Maakt pakketjes per hoes/bekleding.

Resultaat

De stof/het (kunst)leer is gesneden.

Keuzes en

dilemma’s

Wanneer er een of meerdere fouten/afwijkingen in de stof of het (kunst)leer op
cruciale plaatsen zitten, moet de allround meubelstoffeerder daar omheen de
mallen kunnen leggen op dusdanige wijze dat er zo min mogelijk snijverlies is.
Leer is een natuurproduct, waarbij plaatselijke verschillen in kwaliteit en dikte
moeten worden meegenomen in de afweging of een deel wel of niet kan worden
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Kerntaak 4: Snijden van de stoffen en (kunst)leer

gebruikt voor het meubelstuk. De allround meubelstoffeerder doet dit
zelfstandig.

Kennis en

vaardigheden

- Heeft brede kennis van termen als draadrichting, stretch richtingen en wat dit
betekent voor het leggen van mallen

- Heeft brede kennis van leersoorten

- Heeft brede kennis van kwaliteitsverschillen tussen delen van het leer en
effecten daarvan voor het gebruik in een meubelstuk

- Heeft brede kennis van het uitmallen van stof en leer

- Heeft brede kennis van fouten/afwijkingen in stoffen en (kunst)leer

- Heeft brede kennis van de te gebruiken (CNC-gestuurde) machines

- Kan fouten/afwijkingen herkennen in verschillende stof- en leersoorten

- Kan fouten/afwijkingen op een juiste wijze handmatig of digitaal markeren

- Kan (digitale) mallen maken

- Kan stoffen handmatig en digitaal uitmallen, rekening houdend met
geconstateerde fouten/afwijkingen van de stof

- Kan leer uitmallen, rekening houdend met geconstateerde fouten/afwijkingen
en diktes van het leer

- Kan stoffen snijden met de cutter of CNC-gestuurde snijmachine

- Kan (kunst)leer knippen of snijden conform het uitmallen

- Kan kwaliteitseisen toepassen

Kerntaak 5: Locken, schalmen en stikken van de hoes/bekleding

Werkprocess

en

Legt de stofdelen per hoes/bekleding klaar om te locken/schalmen.
Lockt of schalmt de losse delen van de hoes of bekleding.

Maakt pakketjes van de gelockte/geschalmde delen per hoes/bekleding.
Maakt een stikschema.

Stikt de delen van de hoes/bekleding aan elkaar volgens het stikschema.
Brengt siernaden aan op de hoes/bekleding.

Controleert het eigen werk en/of het werk van een collega.

Legt de gestikte hoes/bekleding klaar voor de stoffeerafdeling.

Resultaat

De hoes is klaar voor de stoffeerder.

Keuzes en
dilemma’s

Wanneer er een fout wordt gemaakt moet er bepaald worden of en op welke wijze
(het losse deel van) de hoes/bekleding nog gebruikt kan worden in het verdere
stoffeerproces.

Kennis en

vaardigheden

- Heeft brede kennis van de afwerking van textiel en leer.

Heeft brede kennis van het hanteren van stof en leer.

Heeft brede kennis van een industriéle lock- en schalmmachine.

Heeft brede kennis van een stikschema.

Heeft brede kennis van industriéle naaimachines voor stikken en sierstikken.
Kan industriéle naai-, lock- en schalmmachines instellen.

Kan klein onderhoud plegen aan industriéle naai-, lock--en schalmmachines.
Kan textiel locken.

Kan leer schalmen.

Kan een stikschema maken en lezen.

Kan diverse soorten textiel en (kunst)leer stikken met een industriéle
naaimachine.
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Kerntaak 5: Locken, schalmen en stikken van de hoes/bekleding

- Kan sierstiksels aanbrengen op textiel en (kunst)leer.
- Kan kwaliteitseisen toepassen.

Kerntaak 6: Stofferen van de romp of het betreffende rompdeel

Werkprocessen Modelleert alle typen hoezen/bekleding op een beplakte romp.
Bevestigt de hoes/bekleding op de romp.

Past indien nodig specialistische technieken toe zoals capitonneren.
Werkt het gestoffeerde meubelstuk af.

Controleert het meubelstuk op de kwaliteitseisen.

Verpakt en maakt het meubel klaar voor verzending.

Verricht procesgerichte administratieve handelingen.

Resultaat | Het meubelstuk is gestoffeerd en staat klaar voor verzending.

Keuzes en = Als er afwijkingen t.a.v. de kwaliteitseisen bij het meubel geconstateerd worden, |
dilemma’s | beslist hij zelfstandig wat er moet gebeuren.

Kennis en = - Heeft brede kennis van het ‘gedrag’ van verschillende stoffen.
, . — Heeft brede kennis van het aanbrengen van stoffering op alle soorten
vaardigheden |
‘ meubelstukken.

. — Heeft brede kennis van stofferingstechnieken.
- Heeft brede kennis van verschillende afwerkingstechnieken.
- Heeft kennis van het binnen het bedrijf gebruikte administratiesysteem
- Kan alle typen meubelstukken stofferen.
- Kan stofferen met alle typen textiel en leer.
- Kan aangebrachte stoffering op verschillende manieren bevestigen.
- Kan een meubelstuk afwerken met verschillende afwerktechnieken.
- Kan een meubelstuk verpakken en verzendklaar maken.
- Kan kwaliteitseisen toepassen.
| — Kan procesgerichte administratieve handelingen uitvoeren.

24




2N

meihel

Kerntaak 7: Afronden van de werkzaamheden

Werkprocessen | o Doet preventief onderhoud aan machines en gereedschappen volgens een
vast protocol.

e Verricht kleine reparaties aan machines en gereedschappen
e Ruimt de gereedschappen op de daarvoor bestemde plaats op.
e Maakt de werkplek schoon.
e Scheidt het afval volgens de richtlijnen van het bedrijf

Resultaat | De werkplek is opgeruimd en machines/gereedschappen zijn onderhouden.

Keuzes en | Wanneer machines/gereedschappen afwijken van de gestelde normen, licht de

dilemma’s | meubelstoffeerder zijn leidinggevende in.
Grotere storingen kan hij beschrijven aan zijn leidinggevende of de servicedienst
van de machines.

Kennis en | — Heeft brede kennis van de machines waar hij mee werkt.

; - Heeft brede kennis van afvalscheiding systemen.
vaardigheden

- Kan onderhoud aan gereedschappen uitvoeren volgens een vast protocol.
- Kan onderhoud aan machines uitvoeren volgens een vast protocol.

- Kan kleine reparaties uitvoeren.

- Kan het afval scheiden volgens de richtlijnen.

Kerntaak 8: Klanten adviseren

Werkprocessen | o Treedt in contact met de klant.

e Vertaalt de klantvraag of wens naar producten en productspecificaties.
e Geeft de klant informatie over productopties.
e Doet indien nodig verbetervoorstellen voor het meubelstuk.
o Stelt de uiteindelijke keuze van de klant vast.
e Beschrijft de uiteindelijke keuze zo volledig mogelijk aan de klant.

Resultaat | De klant is tevreden over het meubelstuk.

Keuzes en | De allround meubelstoffeerder heeft veel kennis, maar moet deze gedoseerd met

dilemma’s | de klant kunnen delen. Wordt de klant overladen, dan haakt hij mogelijk af voor
de opdrachtgunning.

Kennis en | — Heeft brede kennis van de fasen van een adviesgesprek.

S - Heeft brede kennis van de materialen die gebruikt worden om een meubel te
vaardigheden

stofferen.

- Heeft brede kennis van het assortiment en de diensten van het bedrijf.

- Kan gesprekken met klanten voeren, ook in eenvoudig Engels of Duits.

- Kan de wens van de klant in kaart brengen.

- Kan de wens van de klant verbinden aan materialen en producten van het
bedrijf.

- Kan de klant advies geven over te gebruiken materialen voor het meubelstuk
passend bij het gebruik en de wens van de klant.

- Kan verbetervoorstellen doen t.a.v. het product en verhelderen aan de klant.

- Kan de uiteindelijke keuze van de klant zo beschrijven dat de klant deze
‘ervaart’.
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Kerntaak 9: Begeleiding bieden

Werkprocessen

Instrueert een minder ervaren collega.

Draagt vakkennis over aan een minder ervaren collega.

Leert een minder ervaren collega vakvaardigheden aan.

Geeft constructieve feedback op het werk van een (minder ervaren) collega.
Beantwoordt vragen van collega’s.

Kan fungeren als aanspreekpunt van de afdeling.

Controleert het werk van (minder ervaren) collega’s op kwaliteitseisen.
Motiveert en enthousiasmeert (minder ervaren) collega’s.

Vertoont een voorbeeldfunctie en maakt zaken zoals omgangsnormen,
uitvoering van het werk en veilig werken bespreekbaar.

Werkt mee in de productie.

Doet verbetervoorstellen t.a.v. het productieproces

Resultaat

De (minder ervaren) collega ervaart dat hij groeit in zijn vakgerichte
ontwikkeling.

Er is een prettige en sociaal veilige werkrelatie tussen de meubelstoffeerder en
de allround meubelstoffeerder.

Keuzes en
dilemma’s

De allround meubelstoffeerder moet ervoor waken dat zijn begeleidende taken
zijn eigen taken niet vertragen. Hij moet een goede balans tussen deze twee
taken vinden. Wanneer dat niet lukt gaat hij in overleg met zijn leidinggevende.

Kennis en

vaardigheden

Heeft brede kennis van communicatieve vaardigheden.

Heeft brede kennis van feedback geven en ontvangen.

Heeft brede vakgerichte kennis.

Kan communicatieve vaardigheden op gepaste wijze inzetten.
Kan kennis overdragen door zaken zichtbaar te maken.

Kan vaardigheden overdragen volgens het principe voordoen — nadoen.
Kan constructieve feedback geven.

Kan constructief reageren op vragen.

Kan (minder ervaren) collega’s motiveren en enthousiasmeren.
Kan een voorbeeldfunctie tentoonspreiden.

Kan sparren met de leidinggevende over het productieproces.
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Kerntaak 10: Prototypes maken

Werkprocessen | o Kan (digitale) tekeningen en schetsen lezen.

e Kan vanaf tekening of schets een prototype maken.
e Voert overleg met de architect/opdrachtgever over het meubelstuk.
* Doet verbetervoorstellen m.b.t. de constructie en opbouw van het ontwerp.
e Meet opdrachten in.

Resultaat | Er is een prototype van een ontwerp.
Een opdracht is ingemeten.

Keuzes en | Wanneer zaken over de uitvoering van het meubelstuk voor de allround

dilemma’s | meubelstoffeerder niet duidelijk zijn, gaat hij daarover in gesprek met de
architect of opdrachtgever.

Kennis en | — Heeft kennis van digitale tekenprogramma’s.

™ ; - Heeft kennis van schetsen en verhoudingen daarbinnen.
vaardigheden

Heeft kennis van het inmeten van meubelstukken.

Kan (digitale) tekeningen lezen.

Kan bij een schets zelf de maten van de meubelonderdelen vaststellen of
noteren.

Kan overleggen met een architect of opdrachtgever.

Kan verbetervoorstellen m.b.t. de constructie en opbouw van het meubelstuk
doen.

Kan vakkennis en vaardigheden toepassen bij het realiseren van een
prototype.




5 Bijlage: Bronnen

e Geinterviewde bedrijven:
Gelderlandgroep

Brafour

B&B Design

Dutch Quality Groep
Keizer Design BV

Cover Works

Settle BV

Davant

RHJ Classic Meubel Design
H.J.F. De Koning Scheeps- en Meubelstoffering
Meubelfabriek Vroom:

Dego stofferingen
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e Websites van geinterviewde bedrijven

e Website https://meubelmakerworden.nl
o RI&E: https://www.rie.nl/instrumenten/meubelindustrie/

e  YouTube: diverse video’s over het vak meubels stofferen.

e FSC-certificering: http://www.fsc.nl/nl-nl/certificeren

e Het beroepscompetentieprofiel van de
o Aankomend meubelstoffeerder (N2, 2005)
o Allround meubelstoffeerder (N3, 2005)
e Bronnen advies t.a.v. kwalificatiedossier:
o Kwalificatiedossier Meubels stofferen (crebo 23009) (versie 2015)
o Verantwoordingsinformatie bij het kwalificatiedossier Meubels stofferen (versie 2015)
< o Beroepscompetentieprofielen Meubels stofferen (2021)




