Stimuleer duurzame inzetbaarheid met de gratis DIX-360 scan

Wil je investeren in vitale, gemotiveerde en toekomstbestendige medewerkers? Met de
gratis DIX-360 scan (Duurzame Inzetbaarheids Index) krijgen medewerkers in slechts 15
tot 30 minuten helder inzicht in hun gezondheid, werkplezier en werk-privé balans.

Hoe kunnen medewerkers aan starten met de DIX-360scan?

Medewerkers starten eenvoudig door gratis een account aan te maken op ecm.leert.nl.
Kies binnen de 7 categorieén voor ‘Testen’ en kies vervolgens de DIX-360 scan.

Na hetinvullen van deze scan ontvangt de medewerker direct een persoonlijk rapport
met resultaten op vier thema’s:

- Gezondheid

- Weten en kunnen

- Werkplezier

- Werk-privé balans

Inzicht in resultaten

De medewerker ziet een overzichtelijk dashboard in de online omgeving. Hierin staan de
persoonlijke resultaten én een concreet advies voor passende e-learnings. Deze
gerichte trainingen kunnen binnen dezelfde online omgeving gevolgd worden, zonder
extra kosten.

Voorbeeld van de score duurzame inzetbaarheid

Duurzame inzetbaarheid scores open volledig rapport (2
Ontdek hoe je scoort op de 4 aspecten van duurzame inzetbaarheid met de DIX-scan!

Gezondheid Weten en kunnen Werkplezier Werk-privé balans
Hoe scoor jij op het gebied van Score op aansluiting kennis, leren en Hoe zit het met je betrokkenheid, Wat voor invloed heeft mantelzorg,
lichamelijke en mentale eisen? inzetbaarheid. tevredenheid en enthousiasme? financién en privé op je werk?
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https://ecm.leert.nl/

Groeiplan

Op basis van de uitkomsten van de scan zie je in het dashboard een groeiplan met
passende e-learnings.

Voorbeeld van het groeiplan
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Financieel fit voor de toekomst
In deze cursus zullen we je helpen om vaardigheden en kennis te ontwikkelen die nodig zijn om

financieel gezond te worden én te blijven in de snel veranderende wereld van vandaag. Zo kun jij een
sterke basis te leggen voor de toekomst en jouw financiéle doelen bereiken! ,;

Start e-learning
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Een waardevolle investering voor medewerker én organisatie

Door medewerkers deze scan te laten invullen, laat je zien dat je inzet op hun groei,
gezondheid en werkplezier. Het geeft niet alleen inzicht op individueel niveau maar helpt
ook om organisaties gericht te ondersteunen en toekomstgericht te handelen. Hoe beter
medewerkers in hun kracht staan, hoe sterker je bedrijf wordt.

Samen werken aan een sterkere sector

Doen voldoende medewerkers mee, dan ontvangt ECM een geanonimiseerd branche-
overzicht. Dit biedt inzicht in waar extra ondersteuning gewenst is binnen de sector en
kunnen wij gericht initiatieven ontwikkelen die de sector als geheel kunnen versterken.

Een klein deel van het brancheoverzicht:



DIX Kosten-Baten Analyse
dashboard

1424 € 5.879.428

Uitleg Legenda

In dit dashboard zie je hee jouw organisatie scoort op de deelgebieden van duurzame inzetbaarheid afgezet tegen het landelijk . Boven landelijk gemiddelde
gemiddelde uit het meest recente benchmark onderzoek van THO. Aandachtsgebied

Op basiz van de gemeten resultaten hebben we een globale berekening gemaakt van de huidige loonkostenverspilling in uw B Risicogebied

organizatie ten sanzien duurzame inzetbaarheid. De berekening is gebaseerd de kosten-baten analyse van THO. De huidige
verspilling is € 5.879.428 per jaar. Wil je de exacte verspilling berekenen voor jouw organisatie? Neem dan contact met ons op.

Gezondheid
Onderstaand zie je hoe jouw organizatie scoort op het thema gezondheid, afgezst tegen het landzlijk gemiddelde uit het meest recente benchmark

onderzoek van TNO.
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Weten en kunnen
Onderstaand zie je hoe jouw organisatie scoort op het thema kennis en vaardigheden, afgezet tegen het landelijk gemiddelde uit het meest recente
benchmark onderzoek van THO.
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Werkplezier
Onderstaand zie je hoe jouw organisatie scoort op het thema werkplezier, afgezet tegen het lzndelijk gemiddelde vit hei meest recente benchmark
onderzoek van THO.
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Werk-privé balans
Onderstaand zie je hoe jouw organisatie scoort op het thema werk-prive balans, afgezet tegen het landelijk gemiddelde uit het meest recente
benchmark onderzosk van THO.
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Financigle problemen

% geen financiéle zorgen

Combi werk-prive
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Zijn er vragen over de DIX-360 scan voor jouw bedrijf? Neem gerust contact op met een
van onze adviseurs.



https://ecm.nl/ecm-adviseurs

