
Maar hoe weet je of jouw medewerkers 
zich écht goed voelen en optimaal 
functioneren? De Werkvermogens-
monitor (WVM), ontwikkeld door Pre-
ventned in samenwerking met de Eras-
mus Universiteit, biedt dé oplossing 
om inzicht te krijgen in het welzijn en 
de inzetbaarheid van jouw medewer-
kers. 
 
Wat is de Werkvermogens-
monitor? 
De Werkvermogensmonitor is een we-
tenschappelijk onderbouwd vragen-
lijstonderzoek dat essentiële informa-
tie verzamelt over het werkvermogen, 
geluk, productiviteit en welzijn van je 
medewerkers. Door inzicht te krijgen in 
factoren zoals burn-out risico, gedrag,  
vaardigheden en verzuim, kun je  
gerichte en preventieve verbeteringen 
doorvoeren om het werkplezier en de 
productiviteit te verhogen.   
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het kiezen van de juiste acties om het 
werkvermogen te verbeteren. 
 
Subsidie en kosten 
Voor de uitvoering van de Werkvermo-
gensmonitor is subsidie duurzame in-
zetbaarheid beschikbaar. Deze subsi-
die kan oplopen tot € 2.500, wat een 
groot deel van de kosten dekt. Voor 
bedragen boven € 5.000 is er in 2024 en 
2025 een extra subsidie beschikbaar. 
De ECM adviseur geeȅ hier uitleg over. 
 
Investeer in de toekomst van 
jouw organisatie! 
Wil je meer weten over hoe de Werkver-
mogensmonitor jouw organisatie kan 
helpen? Vul dan aan de achterkant van 
deze leaflet je  gegevens in. We  nemen 
contact met je op om een vrijblijvende 
offerte op te stellen.                    >Z.O.Z.> 
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De WVM is beschikbaar in zes talen en 
kan worden aangevuld met modules 
die aansluiten bij specifieke behoef-
ten binnen jouw organisatie. 
 
Waarom kiezen voor de 
WVM? 
In een tijd van krapte op de arbeids-
markt is het essentieel om talent aan 
te trekken en te behouden. Duurza-
me inzetbaarheid is hierbij cruciaal. 
Door proactief aandacht te besteden 
aan de gezondheid en het welzijn 
van jouw medewerkers, kun je 
vroegtijdig signalen oppikken die 
wijzen op mogelijke uitval door ziek-
te of verloop. Dit voorkomt niet al-
leen hoge kosten, maar zorgt ook 
voor een gezonde en productieve 
werkomgeving. 
 
Werkwijze en ondersteuning 
Preventned biedt uitgebreide onder-
steuning tijdens het gehele traject. 
Zij helpen je bij het opstellen van een 
communicatieplan en voorzien in 
op maat gemaakte communicatie-
middelen om een hoge respons te 
behalen. De gemiddelde respons op 
de WVM ligt rond de 68%, maar met 
een goed plan kan dit oplopen tot 
boven de 90%. Daarnaast ontvang je 
een gedetailleerde rapportage die 
inzicht geeȅ in de belangrijkste the-
ma’s die aandacht vereisen. Op basis 
hiervan begeleidt Preventned je bij 
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ECM is een initiatief van: 

Investeer in je  
medewerkers, investeer 

in de toekomst van  
je bedrijf! 

Gemotiveerde en tevreden medewerkers staan aan de basis van elk  
succesvol bedrijf. Wanneer jouw personeel met plezier naar het werk 
gaat, stijgt de productiviteit, dalen de kosten en wordt klanttevreden-
heid naar een hoger niveau getild.  
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Stuur dit formulier naar info@ecm.nl 
 
Een adviseur van ECM neemt z.s.m. contact met je op! 

Bedrijfsnaam   

Contactpersoon   

E-mailadres   

Telefoonnummer   

Contactformulier WVM® 
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